
求められる技術職員像とは
～育成・研修制度を考える～
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本学では、より優れた技術職員を確保し教育、

研究の発展と地域貢献に寄与することを目的と

した『総合技術部』の設立を目指しています。

教育・研究推進に必要な技術・知識を持続的に

提供できる人材育成・研修制度について、各大

学の事例を紹介し、今後求められる技術職員像

について議論します。

主催 琉球大学研究推進機構

問合せ先

琉球大学 コアファシリティ事務局

098-895-9078  core@acs.u-ryukyu.ac.jp

事前申し込み必須

https://forms.office.com/r/26QnfNzWTa

▶

パネルディスカッション：
「技術職員の育成・研修について考える」

◼ 島貫 瑞樹
（沖縄科学技術大学院大学 研究リソースシニアマネージャー）

◼ 長井 圭治
(金沢大学 先端科学・社会共創推進機構 特任准教授兼URA)

◼ 岡 征子
（北海道大学 グローバルファシリティセンター

機器分析受託部門/設備リユース部門 部門長）

◼ 渡邉 政典
（山口大学 総合技術部 部長）

◼ 屋比久 祐盛
（琉球大学 工学部技術部 技術長）

https://forms.office.com/r/26QnfNzWTa

